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Steuerberatung in Duderstadt

Unternehmensnachfolge: Planen — Gestalten — Umsetzen

Die Unternehmensnachfolge verlangt eine frihzeitige Abstimmung von steuerlichen, rechtlichen,
wirtschaftlichen und familidren Fragen. Zu kléren sind insbesondere die Form der Ubertragung, die
kiinftige Gesellschafterstruktur, die Versorgung des Ubergebers und die finanzielle Tragfahigkeit der
gewahlten Losung.

Nachfolgemodell und Zielbild

Analyse der Beteiligungs-, Vermdgens- und Familienverhaltnisse

Klarung, ob eine interne oder externe Nachfolge in Betracht kommt

Vergleich von Verkauf, Schenkung, vorweggenommener Erbfolge und stufenweisen
Ubertragungsmodellen

Bewertung von Unternehmen, Gesellschaftsanteilen und wesentlichen Vermdgenspositionen

Steuerliche und rechtliche Gestaltung

Priifung der ertragsteuerlichen und erbschaftsteuerlichen Folgen der Ubertragung
Nutzung der Verschonungsregelungen fir Betriebsvermdgen
Einbindung von Niel3brauch, Versorgungsleistungen und Vorbehaltsregelungen

Abstimmung der Nachfolgeplanung mit erb- und gesellschaftsrechtlichen Vorgaben

Gesellschaftsrechtliche Umsetzung

Prufung und Anpassung von Gesellschaftsvertrdgen im Hinblick auf Eintritt, Ausscheiden und
Ubertragung

Vorbereitung der Ubertragung von GmbH-Anteilen, Mitunternehmeranteilen und Einzelunternehmen
Gestaltung von Nachfolge-, Abfindungs- und Zustimmungsklauseln

Einbindung von Beiraten, Familiengesellschaften oder Stimmbindungsvereinbarungen, soweit

erforderlich

Familie, Finanzierung und Vollzug

Regelung der wirtschaftlichen Versorgung des Ubergebers
Entwicklung ausgewogener Lésungen fiir weichende Erben
Strukturierung von Kaufpreis-, Ratenzahlungs-, Verkauferdarlehens- und Earn-out-Modellen

Abstimmung mit Banken, Notaren, Rechtsanwalten und weiteren Beteiligten bis zur Umsetzung
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Vermégenssicherung: Strukturieren — Absichern — Ubertragen

Die Vermdgenssicherung richtet sich auf den langfristigen Schutz, die geordnete Strukturierung und die
steuerlich abgestimmte Ubertragung von Privat- und Betriebsvermdgen. Ziel ist eine belastbare
Vermdgensordnung, die steuerliche Spielrdume nutzt, Haftungsrisiken begrenzt und den Vermégenserhalt
planbar macht.

Vermogensstruktur und Zuordnung

Trennung von Privatvermdgen, Betriebsvermogen und haftungsbelasteten Vermogensbereichen
Aufbau von Holding-, Besitz- und Beteiligungsstrukturen
Gestaltung klarer Eigentums-, Nutzungs- und Ertragsverhaltnisse

Steuerlich und rechtlich sinnvolle Zuordnung einzelner Vermdgenswerte

Steuerlich abgestimmte Ubertragung

Nutzung persénlicher Freibetrage bei Schenkungen und lebzeitigen Ubertragungen
Gestaltung von NieRBbrauchs-, Wohnrechts- und Vorbehaltslésungen
Steuerlich abgestimmte Ubertragung von Immobilien, Kapitalvermégen und Gesellschaftsanteilen

Berucksichtigung bewertungsrechtlicher Fragen und steuerlicher Belastungswirkungen

Haftungsschutz und rechtliche Absicherung

Begrenzung personlicher Haftungsrisiken durch geeignete Rechts- und Beteiligungsstrukturen
Schutz wesentlicher Vermdgenswerte im rechtlich zuldssigen Rahmen vor Glaubigerzugriffen
Abstimmung von Gesellschaftsvertragen, Ehevertragen und erganzenden Absicherungsregelungen

Vermeidung ungeordneter Vermdgensverschiebungen in Krisen- und Trennungsfallen

Familie und Vermoégenserhalt

Regelung von Pflichtteils-, Ausgleichs- und Abfindungsfragen
Ausgewogene Berlicksichtigung von aktiv und nicht aktiv eingebundenen Familienmitgliedern
Einbindung von Familiengesellschaften und vergleichbaren Vermdgensstrukturen

Planung generationenubergreifender Versorgungs- und Vermoégenskonzepte
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